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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-22

JAROCINSKI KLUB SPORTOWY "JAROTA" W JAROCINIE

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat JAROCINSKI

Gmina JAROCIN

Ulica SPORTOWA

Nr domu 6

Nr lokalu

Miejscowos¢ JAROCIN

Kod pocztowy 63-200

Poczta JAROCIN

Nr telefonu 62 749 62 40

Nr faksu 62-749-62-40

E-mail biuro@jarota.com

Strona www www.jarota.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

organizacyjnych

. 2004-06-23
publicznego
5. Numer REGON 25082344600000 6. Numer KRS 0000069262
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Eugeniusz Gosciniak Prezes NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Olejniczak | Wiceprezes NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marek Marzyr'\ski Il Wiceprezes TAK
Jacek Nagorzycki Skarbnik TAK
Marek Jankowiak Cztonek Zarzadu ds. NIE

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Roman Gauza Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Andrzej Zawista Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Bronistaw Radomski Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) planowanie i organizowanie zycia sportowego w oparciu o mozliwosci
obiektowe i sprzetowe oraz o pomoc organizacyjng sympatykéw klubu, a
takze tworzenie programoéw stypendialnych dla zawodnikéw i cztonkéw
Klubu,

2)angazowanie do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier i zabaw
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych,
3) uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze
dziatania samorzadu terytorialnego i poza nim,

4) organizowanie zajec¢ sportowych w celu wszechstronnego rozwoju
mtodziezy

i sprawnosci fizycznej,

5) organizowanie dziatalnosSci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcji zdrowotnych,

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu,

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu w postaci
funduszéw, kadry, trenerdw i instruktoréw, urzadzen sportowych i sprzetu,
materiatéw szkoleniowych,

8) propagowanie idei integracji europejskiej oraz wspotpracy z podobnymi
organizacjami na terenie Unii Europejskiej,

9) popularyzacja zasad sportowej rywalizacji i fair play,

10) propagowanie zdrowego trybu zycia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Organizacja rozgrywek pitkarskich w llI lidze gr. drugie;j.

Udziat druzyn mtodziezowych w rozgrywkach Okregowego

i Wielkopolskiego Zwigzku Pitki Noznej. Organizacja obozéw sportowych
dla dzieci i mtodziezy. Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych.
Organizacja szkolenia sportowego w pitce nozne;j.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2018 roku dziatania stowarzyszenia polegaty giéwnie na planowaniu i organizacji zycia sportowego dzieci i mtodziezy oraz
zespotu senioréw wystepujgcego w Il lidze gr. drugiej na IV poziomie rozgrywkowym w naszym kraju. We wszystkich grupach
catorocznie odbywaty sie regularne zajecia treningowe, a druzyny rywalizowaty w rozgrywkach prowadzonych przez
Wielkopolski Zwigzek Pitki Noznej oraz Kaliski Okregowy Zwigzek Pitki Noznej.

Na szczeblu wojewddztwa w sezonie 2017/18 rywalizowali juniorzy starsi, juniorzy mtodsi oraz trampkarze starsi. Najstarszy
zespot zakonczyt rywalizacje na dziewigtym miejscu w stawce trzynastu zespotéw. Ekipa ztozona z zawodnikéw urodzonych w
1999 i 2000 roku zapisata na swoim koncie 7 zwyciestw, 4 remisy oraz 13 porazek. To pozwolito im utrzymad sie w Lidze
Wojewaddzkiej. Najskuteczniejszym strzelcem tej druzyny byt Dawid Kowalski, ktéry zdobyt 15 bramek. Juniorzy mtodsi zostali
sklasyfikowani na pigtej pozycji. Zespét prowadzony przez Kamila Stefaniaka w rundzie wiosennej w tabeli wyprzedzit Polonie
Chodziez oraz Suchary Suchy Las. Warto réwniez wspomnie¢, ze wyniki spotkan z pierwszej czesci sezonu nie byty brane pod
uwage, podobnie jak w kategorii wiekowej C1 Trampkarz. Pitkarze JKS-u lepiej poradzili sobie jesienig. Podopieczni trenera
Skokowskiego wtedy zajeli czwarte miejsce, a wiosng przypadta im dsma lokata. Trzecie miejsce w sezonie 2017/18 wywalczyli
zawodnicy urodzeni w 2004 roku. Trampkarze mtodsi grali w Il Lidze Okregowej. Pod okiem Krzysztofa Matuszaka druzyna z
Jarocina zdobyta 47. punktéw i ustgpita w tabeli APR Jarocin i LZS Cielcza. Na tym samym szczeblu rozgrywkowym rywalizowali
takze mtodzicy starsi, ktorzy w stawce osSmiu druzyn zajeli pierwsze miejsce. Podopieczni Mirostawa Czajki w trakcie catego
sezonu przegrali zaledwie dwa mecze. Nieco gorzej w | Lidze Okregowej poszto pitkarzom z rocznika 2006. Mtodzicy mtodsi
zakonczyli sezon na siddmej pozycji. Najnizsze miejsce na podium przypadto natomiast druzynie orlika, ktora wiosng byta
prowadzona przez trenera Krzysztofa Matuszaka. O punkty ligowe w rundzie wiosennej rywalizowali takze nasi najmtodsi
zawodnicy. W turnieju finatowym zespét zaka prowadzony przez Macieja Dolate zakoriczyt rywalizacje na jedenastym miejscu.

W rundzie jesiennej sezonu 2018/19 Klub z Jarocina na szczeblu wojewddztwa reprezentowaty cztery druzyny. Jesienig nasi
pitkarze rozegrali po czternascie meczow ligowych. Podopieczni Piotra Skokowskiego zakonczyli rozgrywki na pierwszym miejscu
w kategorii wiekowej B2 Junior. Drugie miejsce przypadto juniorom starszym. Gracze prowadzeni przez trenera Czajke ustapili
tylko Polonii Leszno. Poza podium sklasyfikowani zostali trampkarze starsi (pigte miejsce) oraz trampkarze mtodsi (széste
miejsce). Bardzo dobrze w | Lidze Okregowej poradzili sobie mtodzicy starsi. Zawodnicy urodzeni w 2006 roku na pétmetku
zmagan sklasyfikowani zostali na drugiej pozycji. W rozgrywkach prowadzonych przez Kaliski OZPN uczestniczyli rOwniez réwniez
trampkarze mtodsi (trzecie miejsce), mtodzicy mtodsi (siddme miejsce), orlicy mtodsi (széste miejsce) i zacy (czwarte miejsce).

W 2018 roku dwie druzyny z Akademii ,Jarota” z rocznika 2003, 2004 i 2005 pojechaty réwniez do wegierskiego Hatvan. Obdz
sportowy byt mozliwy dzieki wieloletniej wspdtpracy Gminy Jarocin z miastem Hatvan. Pod koniec roku zostaty takze
zorganizowane obchody z okazji 20-lecia Klubu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosSci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Dziatalno$¢ zwigzana ze wspieraniem i
upowszechniem kultury fizycznej dla dzieci i
mtodziezy z powiatu jarocinskiego, ale takze
senioréw grajacych na czwartym poziomie
rozgrywkowym w kraju. Organizowanie
treningow pitkarskich i meczéw ligowych
prowadzonych przez Wielkopolski i Kaliski
Zwigzek Pitki Noznej. Udziat w turniejach
sportowych na terenie catego kraju. Inne
dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych
celdw klubu oraz zachecanie spoteczeristwa z
catego powiatu jarociniskiego do aktywnego
trybu zycia.

91.33.Z

0,00 zt

wypoczynek dzieci i mtodziezy

Dziatalnos¢ zwigzana z wypoczynkiem dzieci i
mtodziezy w okresie ferii zimowych oraz wakacji
letnich. Cata Akademia Pitkarska "Jarota" Jarocin
uczestniczy w obozach sportowych na terenie
catego kraju, jak i zagranica. Nie brakuje réwniez
pétkolonii letnich na terenie Gminy Jarocin, w
ktérych uczestniczg réwniez dzieci nie bedace
pitkarzami naszego klubu. Podczas obozow i
pétkolonii zatrudniona jest profesjonalna kadra
trenerska, ktéra na codzien trenuje zawodnikow
w Akademii Pitkarskiej "Jarota" Jarocin.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

92.62.Z

0,00 zt

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ zwigzana ze wspieraniem i
upowszechniem kultury fizycznej dla dzieci i
mtodziezy z powiatu jarocinskiego, ale takze
senioréw grajgcych na czwartym poziomie
rozgrywkowym w kraju. Organizowanie
treningdéw pitkarskich i meczéw ligowych
prowadzonych przez Wielkopolski i Kaliski {91.33.Z 0,00 zt
Zwigzek Pitki Noznej. Udziat w turniejach
sportowych na terenie catego kraju. Inne
dziatania sprzyjajace rozwojowi
statutowych celdw klubu oraz zachecanie
spoteczenstwa z catego powiatu
jarocinskiego do aktywnego trybu zycia.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Dziatalnos¢ zwigzana z wypoczynkiem dzieci
i mtodziezy w okresie ferii zimowych oraz
wakacji letnich. Cata Akademia Pitkarska
"Jarota" Jarocin uczestniczy w obozach
sportowych na terenie catego kraju, jak i
zagranicg. Nie brakuje rowniez pétkolonii

2 wypoczynek dzieci i mtodziezy  |letnich na terenie Gminy Jarocin, w ktérych |92.62.Z 0,00 zt
uczestniczg rowniez dzieci nie bedace
pitkarzami naszego klubu. Podczas obozéw i
potkolonii zatrudniona jest profesjonalna
kadra trenerska, ktéra na codzien trenuje
zawodnikéw w Akademii Pitkarskiej "Jarota"

Jarocin.
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Dziatalnos$¢ zwigzana z wypoczynkiem dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych oraz wakacji
letnich. Cata Akademia Pitkarska "Jarota" Jarocin uczestniczy w obozach sportowych na
terenie catego kraju, jak i zagranica. Nie brakuje réwniez pétkolonii letnich na terenie Gminy
Jarocin, w ktérych uczestnicza réwniez dzieci nie bedace pitkarzami naszego klubu. Podczas
obozéw i potkolonii zatrudniona jest profesjonalna kadra trenerska, ktora na codzien trenuje
zawodnikéw w Akademii Pitkarskiej "Jarota" Jarocin.

1 92.62.Z

Dziatalnos$¢ zwigzana ze wspieraniem i upowszechniem kultury fizycznej dla dzieci i mtodziezy
z powiatu jarocinskiego, ale takze seniorow grajgcych na czwartym poziomie rozgrywkowym
w kraju. Organizowanie treningdéw pitkarskich i meczéw ligowych prowadzonych przez
Wielkopolski i Kaliski Zwigzek Pitki Noznej. Udziat w turniejach sportowych na terenie catego
kraju. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw klubu oraz zachecanie
spoteczenstwa z catego powiatu jarocinskiego do aktywnego trybu zycia.

2 91.33.Z
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

760 369,84 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

368 250,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

167 428,82 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

104 519,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

120172,02 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 2 514,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 368 250,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 368 250,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

378 155,84

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 155 978,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 37 658,36 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 80 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 104 519,48 zt
2.4. Z innych zrodet 11 450,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

2 514,00 zt

Druk: NIW-CRSO



3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Szkolenie dzieci i mtodziezy w ramach prowadzenia szkolenia sportowego

2514,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Organizacja meczéw druzyn mtodziezowych - optaty sedziowskie, zakup sprzetu sportowego

2 514,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku

poda¢ dodatkowo kwote)

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

O O0O000 0

T

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 831761,15 zt 2 514,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 368 250,00 zt 2 514,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 387 499,46 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 41 671,98 zt
d) koszty finansowe 0,02 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 34 339,69 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -220 070,64 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towarow i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. — . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L - . i zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.10 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 45 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

34 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

569 241,43 zt

a) z tytutu umow o prace 27 500,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 27 500,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

541 741,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

541 741,43 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

541 741,43 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

27 500,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

47 436,79 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa ===
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych nie dotyczy

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie i Organziacja meczow druzyny Gmina Jarocin 302 000,00 zt
upowszechnianie kultury seniorow - lll liga
fizycznej
2|Wspieranie i Szkolenie dzieci i mtodziezy Gmina Jarocin 45 000,00 zt
upowszechnianie kultury
fizycznej w Akademii
Pitkarskiej "Jarota"
3|Ochrona i promocja zdrowia |Przygotowanie druzyn Gmina Jarocin 18 250,00 zt
mtodziezowych do rozgrywek i
organizacja obozéw
4|Dofinansowanie na rzecz Sprzet sportowy dla Akademii  |Fundacja Animacji Spoteczno- 3 000,00 zt
dobra publicznego "Jarota" Ekonomiczne;j
: - : : o (' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji mk
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Matuszak Krzysztof, Czajka Mirostaw 2019-06-22

data 20.06.2019 r.
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